
 
 
 
 
 

Offre d’emploi : Chargé(e) de projet en animation culturelle  
 
La Corporation du moulin Légaré est à la recherche d’un Chargé(e) de projet en animation culturelle. La 
Corporation du moulin Légaré respecte les critères d’équité en emploi et invite les membres des minorités visibles, 
les minorités ethniques et les autochtones à présenter leur candidature.  
 
Fonctions et tâches 
Programmation des projets liés à l’action éducative et culturelle pour les festivités de 2012 :  

 Analyser les variables qui influent sur la programmation (autres projets internes, possibilités de financement, 
caractéristiques des publics acquis ou à développer).  

 Déterminer les objectifs généraux et les objectifs des activités.  

 Déterminer les publics cibles.  

 Évaluer les besoins et les intérêts des publics cibles. 

 Établir la programmation des projets liés à l’action éducative et culturelle.  

 Participer l’élaboration de la programmation des activités.  
 

Conception d’un projet lié à l’action éducative et culturelle :  

 Élaborer les orientations du projet.  

 Faire la recherche des partenaires.  

 Développer le concept.  
 
Mise en ouvre et réalisation d’un projet lié à l’action éducative et culturelle :  

 Participer à la production du matériel nécessaire. 

 Participer à l’organisation de la promotion.  

 Participer à l’élaboration du processus d’évaluation.  
 
Connaissances et habiletés :  

 Excellente maîtrise du français parlé et écrit, maîtrise avancée l’anglais parlé et maîtrise fonctionnelle pour 
l’anglais écrit.  

 Connaissances générales en muséologie et en animation.  

 Connaissance de divers types de projets liés à l’action éducative et culturelle.  

 Connaissance des caractéristiques psychosociales des différentes catégories de public.  

 Connaissances générales en psychologie, pédagogie, etc.  

 Connaissances en gestion de projet.  

 Habiletés à rédiger des textes clairs  

 Habiletés en gestion de partenariats.  
 

Aptitudes :  

 Créativité  

 Esprit d’analyse et de synthèse.  

 Capacité à communiquer efficacement.  

 Sens pratique.  
 
Scolarité : être étudiant en muséologie, en histoire, en patrimoine et ou ethnologie.  
 
Information sur l’emploi 

- 35 heures par semaines 
- Début juin 2011 
- Salaire : à discuter 
- Durée de l’emploi : 12 semaines à 16 semaines 
- Date limite pour appliquer : le vendredi 29 avril 2011 

 
Veuillez prendre note que les candidats doivent répondre aux critères d’éligibilité du programme Jeunesse Canada 
au travail dans les établissements du patrimoine. Le poste est conditionnel à l’obtention d’une subvention. 
 
Faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de :  
Mélanie Séguin, directrice  
Corporation du moulin Légaré  
235, rue Saint-Eustache, Saint-Eustache (Québec) J7R 2L8  
Téléphone : 450 974-5001, poste 5203 - Télécopieur : 450 974-5219  
Courriel : mseguin@ville.saint-eustache.qc.ca 

 


